
COMPLETARE NORMA DIDACTICĂ DE PREDARE LA NIVEL DE UNITĂȚII/UNITĂȚILOR DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT, CONSORȚIULUI ȘCOLAR SAU ÎN UNITĂȚI DE ÎNVĂȚĂMÂNT DIN ACEEAȘI 

LOCALITATE 

extras din Metodologia aprobată prin OME 5578/2021  

 
Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar și 

activitățile aferente acestora se organizează conform prezentei Metodologii și sunt, în ordinea în care se desfășoară, 

următoarele: 

… 

c) întregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular în două sau mai multe unități 

de învățământ ori pe două sau mai multe specializări și completarea normei didactice de predare pe perioadă 

nedeterminată/determinată a personalului didactic de predare titular la nivelul unității/unităților de învățământ în 

care este titular/consorțiului școlar sau în unități de învățământ din aceeași localitate, urmată de completarea normei 

didactice de predare pe perioadă determinată pentru cadrele didactice debutante prevăzute la art. 21 alin. (4) și (6) la 

nivelul unității/unităților de învățământ sau în unități de învățământ din aceeași localitate, cărora li se poate constitui 

cel puțin o jumătate de normă didactică de predare în baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe 

post/catedră; 

… 

e) constituirea normei didactice de predare, întregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei în două sau mai multe unități de învățământ ori pe două sau mai multe 

specializări, urmată de completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată, la nivelul unităților de 

învățământ în care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora 

li se poate constitui cel puțin o jumătate de normă didactică de predare în baza documentelor de repartizare pe 

post/catedră; 

… 

(3)  Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei care 
solicită modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre, precum și cadrele didactice care solicită completarea 
normei didactice de predare, transferul pentru restrângere de activitate, pretransferul consimțit între unitățile de 
învățământ sau la cerere, după caz, sau prin schimb de posturi, detașarea în interesul învățământului sau detașarea la 
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare în limbile 
minorităților naționale susțin o probă orală de cunoaștere a limbii minorității în care urmează să se facă predarea. 

Fac excepție cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 21 alin. (4) și (6)/angajate pe durata de 
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diplomă studii 
universitare cu specializarea în limba minorității în care urmează să se facă predarea sau care au efectuat studiile în 
limba minorității în care urmează să se facă predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiază de continuitate pe 
post/catedră prin completarea normei didactice de predare sau prin detașare la cerere, conform prezentei 
Metodologii. 

... 
(6)  Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei care 

solicită modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre prin consimțământ scris, precum și cadrele didactice 
care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată, transferul pentru 
restrângere de activitate, pretransferul consimțit între unitățile de învățământ sau la cerere, după caz ori prin schimb 
de posturi pe catedre constituite și din discipline care nu sunt înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare 
susțin inspecții speciale la clasă la disciplinele solicitate care nu se regăsesc în documentul de 
numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu excepția posturilor didactice/catedrelor pentru care se susțin 
probe practice prevăzute la alin. (6). Fac excepție: 

a) cadrele didactice care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 
transferul/pretransferul, modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre 
similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupă în baza aceleiași probe scrise; 

b) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba și literatura 
română sau o limbă modernă/maternă, care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universală; 

c) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele 



fizică, chimie sau biologie care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 
transferul/pretransferul pe catedre de științe; 

d) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele 
gândire critică și drepturile copilului, educație interculturală, educație pentru cetățenie democratică, care solicită 
întregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre în structura cărora intră 
una dintre disciplinele: gândire critică și drepturile copilului, educație interculturală, educație pentru cetățenie 
democratică; 

e) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele 
educație muzicală, educație plastică, educație vizuală sau discipline specifice învățământului de artă din domeniile arte 
vizuale, muzică, teatru, coregrafie sau arhitectură, care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare 
sau transferul/pretransferul pe catedre de educație artistică. 

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei care 
solicită modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre prin consimțământ scris, precum și cadrele didactice 
care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată, transferul pentru 
restrângere de activitate, pretransferul consimțit între unitățile de învățământ sau la cerere, după caz ori prin schimb 
de posturi pe catedre constituite și din discipline care nu sunt înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare 
susțin inspecții speciale la clasă la disciplinele solicitate care nu se regăsesc în documentul de 
numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu excepția posturilor didactice/catedrelor pentru care se susțin 
probe practice prevăzute la alin. (6). Fac excepție: 

a) cadrele didactice care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 
transferul/pretransferul, modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre 
similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupă în baza aceleiași probe scrise; 

b) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba și literatura 
română sau o limbă modernă/maternă, care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universală; 

c) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizică, 
chimie sau biologie care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe 
catedre de științe; 

d) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele 
gândire critică și drepturile copilului, educație interculturală, educație pentru cetățenie democratică, care solicită 
întregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre în structura cărora intră 
una dintre disciplinele: gândire critică și drepturile copilului, educație interculturală, educație pentru cetățenie 
democratică; 

e) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele 
educație muzicală, educație plastică, educație vizuală sau discipline specifice învățământului de artă din domeniile arte 
vizuale, muzică, teatru, coregrafie sau arhitectură, care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare 
sau transferul/pretransferul pe catedre de educație artistică. 

(8) Evaluarea inspecției speciale la clasă/probei practice/orale, prevăzute la alin. (4)-(7), se realizează de către o 
comisie, numită prin decizia inspectorului școlar general, formată din: președinte - inspector școlar general 
adjunct/inspector școlar; membri - câte doi profesori titulari care au dobândit gradul didactic I sau II/inspectori 
școlari/metodiști ai inspectoratului școlar cu specializări în profilul postului; secretari - 1-7 inspectori școlari și directorii 
unităților de învățământ în care se organizează inspecții speciale la clasă/probe practice/orale. În mod excepțional, 
pentru disciplinele la care nu se identifică profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul școlar general poate 
numi membri în comisia pentru evaluarea inspecției speciale la clasă, profesori titulari din învățământul preuniversitar 
care au dobândit definitivarea în învățământ ori cadre didactice din învățământul universitar. 

(9) Probele orale, prevăzute la alin. (4) și (5), se organizează conform prevederilor anexei nr. 4 și se evaluează 
prin calificative „Admis/Respins”. Rezultatul inspecției speciale la clasă/probei practice în profilul postului, prevăzute 
la alin. (6) și (7), se consemnează prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit 
contestații în cadrul etapelor de întregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea 
repartizării prin schimb de posturi/detașare în interesul învățământului/detașare la cerere prin concurs specific, 
nota/calificativul stabilite de comisie rămânând definitivă. Inspectoratul școlar eliberează adeverințe cadrelor 
didactice evaluate, semnate de inspectorul școlar general și de președintele comisiei, în care se consemnează 
rezultatele obținute la inspecțiile speciale la clasă/probele practice/orale. 

(10) Inspecțiile speciale la clasă/probele practice/orale, prevăzute la alin. (4)-(7), se pot organiza și în sistem 
online. Procedura specifică de organizare și desfășurare a acestor probe în sistem online se elaborează de comisia 
județeană/a municipiului București de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, 
numită prin decizie a inspectorului școlar general, denumită în continuare comisie județeană/a municipiului București 



de mobilitate. 
(11) Rezultatele inspecțiilor speciale la clasă/probelor practice/orale eliminatorii în profilul postului, susținute 

și promovate de cadrele didactice în oricare etapă de mobilitate rămân valabile, cu acordul acestora, și în etapele 
ulterioare ale mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar prevăzute la alin. (1), precum 
și pentru mobilitățile personalului didactic de predare care se desfășoară pe parcursul anului școlar 2022-2023. 

(12) Pe durata stării de alertă, în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, până la eliminarea restricțiilor privind adunările publice de către autoritățile de resort, 
nu se susțin inspecții speciale la clasă/probe practice, conform alin. (6) și (7). În aceste situații se susțin probe orale 
conform alin. (4) și (5), proba practică pentru ocuparea de posturi didactice/catedre în unități de învățământ având 
clase speciale de limbi străine cu program intensiv și/sau bilingv și probele practice specifice pentru învățământul 
special evaluate prin calificative „Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 și 12 și se suspendă aplicarea prevederilor 
anexelor nr. 5-11 și 17. 

Art. 24 (1) în perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor și de încadrare a personalului didactic de 
predare titular, consiliile de administrație ale unităților de învățământ au obligația de a analiza posibilitatea de 
întregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare în două sau mai multe unități de învățământ 
ori pe două sau mai multe specializări într-o unitate de învățământ/specializare, conform specializării/specializărilor 
de pe diploma/diplomele de studii, ținând seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificările 
și completările ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii și de prevederile Centralizatorului. în structura 
catedrelor pentru întregirea normei didactice de predare pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore opționale săptămânal și, 
în mod obligatoriu, ore la cel puțin una dintre disciplinele înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare. în 
situația în care se constată posibilitatea de întregire a normei didactice de predare, directorii unităților de învățământ 
au obligația de a informa, în scris, cadrele didactice titulare în două sau mai multe unități de învățământ ori pe două 
sau mai multe specializări cu privire la posibilitatea întregirii normei didactice de predare. 

(2) Cererile de întregire a normei didactice de predare se analizează și se aprobă de către consiliul/consiliile de 
administrație al/ale unității/unităților de învățământ la care cadrele didactice titulare solicită întregirea. Persoana 
îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administrație al unității de învățământ, printr-o cerere 
scrisă, adresată inspectoratului școlar, în perioada prevăzută în Calendar. Contestația se soluționează conform 
prevederilor art. 4 alin. (20). 

(3) Directorii unităților de învățământ înaintează inspectoratului școlar lista cadrelor didactice titulare pentru 
care s-a aprobat întregirea normei didactice de predare, precum și lista cuprinzând cadrele didactice ale căror cereri 
au fost respinse, la care se anexează copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare și ale actelor de studii în 
vederea analizării și emiterii deciziilor de întregire. Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate verifică 
situațiile transmise de unitățile de învățământ și întocmește lista finală cuprinzând cadrele didactice titulare pentru 
care se propune emiterea deciziilor de întregire și le prezintă, spre validare, consiliului de administrație al 
inspectoratului școlar. Lista finală, validată de consiliul de administrație al inspectoratului școlar, se afișează la 
inspectoratul școlar la termenul prevăzut în Calendar și, în baza acestei liste, inspectorul școlar general emite deciziile 
de întregire pentru cadrele didactice titulare. 

(4) În baza deciziei semnate de inspectorul școlar general, directorul/directorii unității/unităților de învățământ 
încheie actul adițional la contractul individual de muncă al cadrului didactic titular care a fost de acord cu întregirea 
normei didactice de predare. 

(5) Pentru cadrele didactice titulare în trei unități de învățământ, întregirea normei didactice de predare se 
poate soluționa în una sau două unități de învățământ, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare în patru 
unități de învățământ, întregirea normei didactice de predare se poate realiza în una, două sau trei unități de 
învățământ, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializări, întregirea normei didactice de 
predare se poate soluționa în una sau două specializări, conform alin. (1). 

(6) În situația în care două sau mai multe cadre didactice solicită întregirea/completarea normei didactice de 
predare pe aceeași catedră, departajarea se realizează în baza criteriilor și punctajelor din anexa nr. 2. în situația 
punctajelor egale, departajarea se realizează după aplicarea, în ordine, a criteriilor prevăzute în Nota de la punctul V 
din anexa nr. 2, în baza documentelor justificative. Dacă după aplicarea acestor criterii se menține egalitatea, 
departajarea se realizează luându-se în considerare, în ordine, următoarele criterii: 
a) gradul didactic; 
b) nota/media cea mai mare obținută la examenul pentru obținerea gradului didactic; 
c) dovada acumulării în ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrați efectiv în funcții didactice de predare sau 
în funcții de conducere în unități de învățământ ori în funcții de conducere sau de îndrumare și control în inspectoratele 
școlare, de la data promovării examenului de definitivare în învățământ, fără a lua în calcul perioadele de suspendare 
a contractului individual de muncă, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din 
Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare sau îndeplinirea uneia dintre condițiile prevăzute la art. 82 



lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar, aprobată prin 
Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5561/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobândit definitivarea în învățământ, cu o vechime la 
catedră mai mare de 5 (cinci) ani. 

(7) Catedrele complete și cele incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de predare, pe care nu 
s-au soluționat întregirile de normă didactică a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioadă 
nedeterminată în etapele ulterioare ale mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, 
numai în condițiile în care cadrele didactice titulare îndreptățite au refuzat întregirea normei didactice timp de 2 (doi) 
ani școlari consecutivi. 

Art. 26 (11) În situația în care două sau mai multe cadre didactice solicită completarea/întregirea normei 
didactice de predare-învățare-evaluare pe aceeași catedră, departajarea se realizează conform prevederilor art. 24 
alin. (6). 

Art. 28 (1) După asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare și a celor debutante 
prevăzute la art. 21 alin. (4) și (6) în baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) 
din Legea nr, 1/2011, cu modificările și completările ulterioare și prezentei Metodologii, după soluționarea întregirilor 
și completărilor de normă didactică de predare la nivelul unităților de învățământ/consorțiilor școlare/localităților, 
conform art. 24-26 și după soluționarea cererilor de transfer în unitatea/unitățile de învățământ, conform art. 27 alin. 
(1) și (2), se încadrează după aceleași proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata 
de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre. 

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei în două sau mai multe unități de 
învățământ ori pe două sau mai multe specializări pot solicita în scris consiliului/consiliilor de administrație al/ale 
unității/unităților de învățământ întregirea normei didactice de predare, întregirea normei didactice de predare pentru 
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizează doar pe catedre constituite din ore 
la disciplina/disciplinele înscrise în decizia de repartizare, Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea 
consiliului de administrație al unității de învățământ, printr-o cerere scrisă, adresată conducerii inspectoratului școlar, 
în perioada prevăzută în Calendar, Contestația se soluționează conform prevederilor art. 4 alin. (20). 

(3) În situația în care două sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei 
solicită întregirea normei didactice de predare pe aceeași catedră, departajarea se realizează conform prevederilor 
art. 24 alin. (6). 

(4) Directorii unităților de învățământ înaintează inspectoratului școlar lista cadrelor didactice angajate pe 
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat întregirea, la care se anexează, în copie, cererile 
depuse de cadrele didactice și documentele menționate în cerere, în vederea emiterii deciziilor. Comisia județeană/a 
municipiului București de mobilitate verifică situațiile transmise de unitățile de învățământ și întocmește lista finală 
cuprinzând cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea 
deciziilor de întregire și o prezintă, spre validare, consiliului de administrație al inspectoratului școlar. Lista finală, 
validată de consiliul de administrație al inspectoratului școlar, se afișează la inspectoratul școlar la termenul prevăzut 
în Calendar și, în baza acestei liste, inspectorul școlar general emite deciziile de întregire pentru cadrele didactice 
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei. 

(5) După soluționarea cererilor de întregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe 
durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ 
analizează cererile de completare de normă didactică de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de 
viabilitate a postului/catedrei, cărora li se poate constitui cel puțin jumătate de normă didactică potrivit deciziei de 
repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei la nivelul unităților de învățământ sau la nivelul consorțiilor școlare, în situația în care unitățile de 
învățământ fac parte din consorții școlare, se realizează pe perioadă determinată, cu ore în specialitate 
vacante/rezervate existente la altă/alte disciplină/discipline în unitatea/unitățile de învățământ/consorțiul școlar, pe 
care cadrele didactice au dreptul să le predea conform studiilor finalizate cu diplomă, în concordanță cu prevederile 
prezentei Metodologii și prevederile Centralizatorului. 

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd 
această calitate, dacă se află într-una dintre următoarele situații: 

a) nu au obținut calificativul parțial “Foarte bine” în ultimul an școlar încheiat sau în anul școlar în curs; 
b) au fost sancționate disciplinar în ultimul an școlar încheiat sau în anul școlar în curs; 
c) nu li se poate constitui o normă didactică completă de predare, dar li se poate constitui cel puțin o jumătate 

de normă didactică de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedră la nivelul unității/unităților de 
învățământ în care au fost repartizate și nu-și completează norma didactică de predare până la data începerii 
cursurilor, conform prezentei Metodologii; 

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă în concordanță cu 



disciplina/disciplinele înscrise în decizia de repartizare și nu obțin o nouă repartizare în etapa de modificare a 
repartizării cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, 
conform prezentei Metodologii; 

e) li se reduce în întregime postul didactic/catedra la nivelul unității/unităților de învățământ în care sunt 
angajate; 

f) obțin note sub 5 (cinci) la proba scrisă a concursului național, sesiunea 2022, la disciplina/una dintre 
disciplinele corespunzătoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare. 

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care 
pierd această calitate în condițiile alin. (6), pot fi încadrate pe perioadă determinată, în anul școlar 2022-2023, în 
condițiile prezentei Metodologii. 

(8) Contestațiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata 
de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unităților de învățământ sau la nivelul consorțiilor școlare se soluționează 
conform prevederilor art. 26 alin. (12). 

Art. 34 (3) În etapa de transfer pentru soluționarea restrângerii de activitate nu se ocupă catedrele complete și 
incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au soluționat întregirile de normă 
didactică. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai în condițiile prevăzute la art. 24 alin. (7). 

Art. 56 (2) În etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar nu pot fi ocupate: 
… 
c) catedrele complete și incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au 

soluționat întregirile, cu respectarea art. 24 alin. (7); 
 

 
 
 
 

 


