COMPLETARE NORMA DIDACTICA DE PREDARE LA NIVEL DE UNITATII/UNITATILOR DE
INVATAMANT, CONSORTIULUI SCOLAR SAU iN UNITATI DE INVATAMANT DIN ACEEASI
LOCALITATE
extras din Metodologia aprobata prin OME 5578/2021

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara,
urmatoarele:

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitati
de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatad a personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant in
care este titular/consortiului scolar sau in unitati de invatamant din aceeasi localitate, urmata de completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant sau in unitati de invatamant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui
cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

e) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe
specializari, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de
fnvatamant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora
li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe
post/catedra;

(3) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de
invatamant sau la cerere, dupa caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii Tn care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in
limba minoritatii Tn care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe
post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa caz ori prin schimb
de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt nscrise in documentul de numire/transfer/repartizare
sustin inspectii speciale la clasd la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin
probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romana sau o limbd modernd/materna, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universal3;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele



fizicd, chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdatenie democratica, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra
una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie
democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
educatie muzical3, educatie plastica, educatie vizuala sau discipline specifice Tnvatamantului de arta din domeniile arte
vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare
sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa caz ori prin schimb
de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare
sustin inspectii speciale la clasda la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin
probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romana sau o limbd moderna/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universal3;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra
una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie
democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
educatie muzicald, educatie plastica, educatie vizuala sau discipline specifice invatamantului de arta din domeniile arte
vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitectura, care solicitad intregirea/completarea normei didactice de predare
sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(7), se realizeaza de catre o
comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar general
adjunct/inspector scolar; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic | sau Il/inspectori
scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializari in profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari si directorii
unitatilor de nvatdmant in care se organizeaz inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. Tn mod exceptional,
pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau I, inspectorul scolar general poate
numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din fnvatamantul preuniversitar
care au dobandit definitivarea in Tnvatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar.

(9) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza
prin calificative ,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul postului, prevazute
la alin. (6) si (7), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit
contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific,
nota/calificativul stabilite de comisie raméanand definitivd. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, Tn care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale.

(10) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(7), se pot organiza si in sistem
online. Procedura specificd de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreaza de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
numitd prin decizie a inspectorului scolar general, denumita in continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti



de mobilitate.

(11) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute
si promovate de cadrele didactice Tn oricare etapa de mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum
si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2022-2023.

(12) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritatile de resort,
nu se sustin inspectii speciale la clasid/probe practice, conform alin. (6) si (7). in aceste situatii se sustin probe orale
conform alin. (4) si (5), proba practica pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitati de invatamant avand
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si probele practice specifice pentru invatamantul
special evaluate prin calificative ,Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 si 12 si se suspenda aplicarea prevederilor
anexelor nr. 5-11 si 17.

Art. 24 (1) in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de
predare titular, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant au obligatia de a analiza posibilitatea de
intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invatamant
ori pe doud sau mai multe specializari intr-o unitate de nvatamant/specializare, conform specializarii/specializarilor
de pe diploma/diplomele de studii, tindnd seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. in structura
catedrelor pentru intregirea normei didactice de predare pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptamanal si,
in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in
situatia Tn care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii unitatilor de Tnvatamant
au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de Tnvatamant ori pe doua
sau mai multe specializari cu privire la posibilitatea Tntregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aproba de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice titulare solicita intregirea. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere
scrisa, adresata inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare pentru
care s-a aprobat intregirea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri
au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in
vederea analizarii si emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica
situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru
care se propune emiterea deciziilor de intregire si le prezinta, spre validare, consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. Lista finald, validata de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general emite deciziile
de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) Tn baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de tnvatdmant
incheie actul aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea
normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitadti de invatamant, intregirea normei didactice de predare se
poate solutiona in una sau doud unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru
unitati de Tnvatamant, intregirea normei didactice de predare se poate realiza in una, doua sau trei unitati de
fnvatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei didactice de
predare se poate solutiona in una sau doua specializari, conform alin. (1).

(6) n situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. in situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeaza dupa aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V
din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea,
departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;
c) dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau

n functii de conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele
scolare, de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare
a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82



lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in Tnvatamant, cu o vechime la
catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu
s-au solutionat intregirile de norma didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata n etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat intregirea normei didactice timp de 2 (doi)
ani scolari consecutivi.

Art. 26 (11) Tn situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd completarea/intregirea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 24
alin. (6).

Art. 28 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5)
din Legea nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor
si completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de Tnvatamant/consortiilor scolare/localitatilor,
conform art. 24-26 si dupa solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 27 alin.
(1) si (2), se incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de
fnvatamant ori pe doud sau mai multe specializari pot solicita Tn scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant intregirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza doar pe catedre constituite din ore
la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii inspectoratului scolar,
n perioada prevazuta in Calendar, Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situatia n care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
solicita Intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor
art. 24 alin. (6).

(4) Directorii unitatilor de Tnvatdamant Tnainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile
depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdtile de invatamant si intocmeste lista finala
cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea
deciziilor de intregire si o prezinta, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista final3,
validata de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut
in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant
analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica potrivit deciziei de
repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unittilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitatile de
invatamant fac parte din consortii scolare, se realizeaza pe perioada determinata, cu ore in specialitate
vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in unitatea/unitatile de invatdamant/consortiul scolar, pe
care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd
aceasta calitate, daca se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial “Foarte bine” Tn ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau Tn anul scolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o norma didactica completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o jumatate
de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul unitatii/unitatilor de
fnvatdmant in care au fost repartizate si nu-si completeazd norma didactica de predare pana la data inceperii
cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didacticd de predare completa in concordanta cu



disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noua repartizare in etapa de modificare a
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform prezentei Metodologii;

e) li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt
angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea 2022, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care
pierd aceastd calitate Tn conditiile alin. (6), pot fi incadrate pe perioada determinata, in anul scolar 2022-2023, in
conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare se solutioneaza
conform prevederilor art. 26 alin. (12).

Art. 34 (3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupé catedrele complete si
incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7).

Art. 56 (2) In etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar nu pot fi ocupate:

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile, cu respectarea art. 24 alin. (7);



